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Hinweise fur das Mentoring-Programm

Ausfiihrliche Informationen fiir Mentees

Das ABSOLVENTUM Mentoring-Programm ist flexibel, offen fiir alle Fachrichtungen und lebt von
einer starken Gemeinschaft. Studierende profitieren von den Erfahrungen und Netzwerken
unserer Mitglieder und gestalten ihre Mentoring-Partnerschaft individuell.

Schritt 1: Das Erstgesprach

1.

Registrieren:
Interessierte Studierende konnen tiber die ABSOLVENTUM-Website Mitglied werden und
sich anschlief3end fiir das Mentoring-Programm anmelden.

Einladung erhalten:

Nach der Registrierung erhaltet ihr eine Willkommensmail mit einem Link zur
Terminauswabhl fiir ein Erstgesprach. Dieses findet online oder im ABSOLVENTUM-Biiro
statt.

Themen klidren:
Im Erstgesprach besprecht ihr gemeinsam mit einer Ansprechperson:

e eure Interessen und Ziele,

e mogliche Mentoring-Themen,

e sowie den Ablauf des Programms.
Dabei spielt es keine Rolle, ob eure Ziele bereits klar oder noch offen sind, das Gesprach
hilft, sie zu strukturieren.

Mentoring-Pool kennenlernen:

Der Pool umfasst rund 200-240 Mentor:innen aus verschiedenen Branchen, Fakultaten und
Fachrichtungen.

Ihr kénnt gezielt nach passenden Personen suchen und eigenstandig Kontakt aufnehmen.
Falls ihr niemanden findet, unterstiitzt euch das ABSOLVENTUM-Team bei der Suche.

Schritt 2: Die Kontaktaufnahme

1.

Selbst auswdhlen:
Die Auswahl der passenden Mentorin oder des passenden Mentors erfolgt durch euch selbst,
nicht durch direkte Vermittlung.

Profile sichten:
Im Mentoring-Pool findet ihr die Profile aller Mentor:innen mit Angaben zu Studium,
Berufserfahrung und Expertise.

Kontakt herstellen:

Ihr schreibt eine kurze, personliche E-Mail, stellt euch vor und erklart, warum ihr die Person
ausgewahlt habt.

Am Ende schlagt ihr ein Kennenlerngesprach vor, am besten per Telefon oder Videocall.

[hr kénnt auch mehrere Personen parallel kontaktieren.
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Das Kennenlerngesprach
Vor dem Gesprach solltet ihr drei Punkte vorbereiten:

1. Inhalte: Welche Themen mochtet ihr im Mentoring ansprechen (z. B. Berufseinstieg,
Auslandserfahrung, Karriereplanung)?

2. Rahmen: Wie soll die Partnerschaft gestaltet sein - regelmafdige Treffen oder flexibles
Bedarfsmentoring?

3. Chemie: Fiihlt ihr euch im Gesprach wohl? Die personliche Passung ist entscheidend.

Wenn es passt, sagt ihr der gewiinschten Person zu und den anderen freundlich ab. Jede/r
Mentee arbeitet nur mit einer Mentorin oder einem Mentor.

Schritt 3: Die Mentoring-Vereinbarung

1. Formale Festlegung:
Nach der Zusage fiillt ihr gemeinsam eine Mentoring-Vereinbarung aus:
https://www.absolventum.de/mentoring/vereinbarung.aspx. Darin festgehalten werden:

e die Namen der Beteiligten,
e die geplante Dauer (in der Regel ein Jahr),
e sowie die thematischen Schwerpunkte.

2. Flexible Gestaltung:
Die Partnerschaft kann jederzeit verlangert oder beendet werden, wenn sich etwas &ndert.

3. Ehrenamtliches Engagement:
Mentor:innen unterstiitzen euch freiwillig. Das Programm lebt von gegenseitiger Offenheit,
Vertrauen und Respekt.

Wenn etwas nicht klappt

e Keine Riickmeldung: Falls ihr keine Antwort erhaltet, meldet euch beim ABSOLVENTUM-
Team. Wir fragen nach oder helfen bei der Suche nach einer anderen passenden Person.

e Kein passender Mentor im Pool: In diesem Fall suchen wir gezielt in unserem Netzwerk oder
starten einen Aufruf im Newsletter.

e Eigenstandige Partnerschaft: Nach Abschluss der Vereinbarung lauft die Mentoring-
Beziehung vertraulich und selbstorganisiert. Ihr erhaltet ein Infosheet mit Tipps und kénnt
euch bei Bedarf jederzeit melden.

Warum Mentoring sich lohnt

Ob wahrend des Studiums, kurz vor dem Abschluss oder beim Berufseinstieg: das
ABSOLVENTUM Mentoring bietet:

e wertvolle Einblicke in unterschiedliche Berufsfelder,
e individuelle Orientierung und Feedback,

e Zugang zu Netzwerken,

¢ und oft auch langfristige persénliche Kontakte.

= Jetzt anmelden, Mentor:in finden und Mentoring-Erfahrung starten.


https://www.absolventum.de/mentoring/vereinbarung.aspx
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Kontakt

Fir Fragen und Unterstiitzung bei der Teilnahme am Programm steht euch gerne unsere
Referentin fiir das Mentoring- und Coaching-Programm zur Verfiigung.

Tonia Seibel M.A.

Referentin Mentoring-/Coaching-Programm
68131 Mannheim
mentoring-coaching@absolventum.de



mailto:mentoring-coaching@absolventum.de

